
令和３年４月 26日(水) 

9:30-11:30 

クリエイトホール第 2学習室 

八王子市障害者地域自立支援協議会 

権利擁護推進部会 令和 3年度第 1回会議録 

 

（開催日時）令和 3年 4月 26日（月）9：30－11：30 

（開催場所）クリエイトホール第 2学習室 

 

１．開会 

 

２．委員交代について 

多摩草むらの会・夢畑より鎌田委員が着任した。 

 

３．各委員、事務局の自己紹介 

各委員、事務局の自己紹介と併せて、権利擁護推進部会での合理的配慮として、適切な速さで話す、発言の前

には名前を言う、同時に発言しないといったことが確認された。また、障害者福祉課の担当が濱生さん、加藤さ

んより、中村さん、村田さんに交代になった。 

 

４．今年度の活動計画について 

（１）障害者サポーター養成講座 

配布資料参考。まずは障害者福祉課の職員に参加者になってもらい、権利擁護推進部会の委員が実践するが、

今後、障害者サポーター養成講座が広がっていったら、実施者をどこにするか等も議論していきたいと意見が

あった。 

（２）障害理解を深めるためのガイドブック、好事例の収集 

ガイドブックについて、障害者福祉課より、配布資料の「レイアウト例」のように文章とイラストを組み合わせたも

のにするとわかりやすいのではないか、また、予算の関係でまずは白黒印刷のものになるが、今後はカラー版が

できたらいいと考えていると説明があった。委員からは、内容は「好事例（案）」をもとに作成を進めていくのはど

うかという提案があった。また、今後の進め方のスケジュールを決めたほうがいいのではという意見が出たのに

対して、障害者福祉課としては、秋頃までに完成して配布していきたいと考えていると説明があった。他にも、ガ

イドブックのイラストはイラストを描くのが得意な方にお願いするのはどうか、内容として、合理的配慮や条例、ヘ

ルプマークについても盛り込みたいという意見が出た。また、市民、事業者を配布の対象者として、児童向けで

はなく、一般向けに作成していくこと、ガイドブックのサイズ等は A4サイズ、白黒印刷、ホチキス留め、文字はで

きるだけ少なく読みやすいものにすること、詳しい情報はQRコードを参照してもらうこと等が確認された。 

（３）虐待防止研修 

昨年度と同様、研修 PTの人を中心に意見を聞いて、取りまとめをしていく方法で進めていくことになった。 

（４）イベント開催（周知啓発） 

今年度も前半は新型コロナウィルスの影響で、外に出ていく活動は難しいと思うので、当面は好事例集を作る

時間に充てていくことになった。 

 

５．PTの担当割り振り 



令和３年４月 26日(水) 

9:30-11:30 

クリエイトホール第 2学習室 

虐待防止研修は昨年度同様、研修担当ＰＴの人が主になって進めていくことになった。また、好事例集は全員で

取り組んでいく事になった。 

 

６．防災プロジェクト担当者の選出について 

宮本委員が選出された。また、他にも防災プロジェクトに参加したい委員には参加してもらえるように、メーリン

グリストで募ることになった。 

 

７．報告事項 

（１）新計画について  

配布資料参考。 

（２）職員研修〔ｅラーニング〕実施報告 

配布資料参照。委員より、アンケート結果の「研修内容があまり理解できなかった」という回答の理由を知りたい

という意見があった。 

（３）市立小学校の障害理解の授業の実施状況 

配布資料参考。委員より、アンケート結果の「学習指導案の活用の有無」について「活用しなかった」が多数だっ

たことをふまえ、学習指導案をはじめ、ガイドブックなど見直しが必要なのではという意見があった。 

（４）差別禁止条例周知啓発チラシの配布、寄稿、Ｒ２年度の差別・虐待案件等 

差別禁止条例周知啓発チラシは、カラー版は３００枚、白黒版は多く擦り、白黒版を各事業所、市民センター、図

書館、民生委員、商工会議所等に配布したと報告があった。令和２年度の差別・虐待案件については、件数と内

訳の報告があった。また、コロナ禍で家に籠ってしまったため、家族間での虐待が多かったことが口頭で説明さ

れた。配布資料がなかったため、委員から虐待の件数、概要についての資料があったほうがいいのではという

意見があった。令和２年度障害者虐待防止法研修については、配布資料参考。実施回数は例年より少なかった

が、参加者数は例年より多かった。新型コロナウィルスの感染拡大状況を注視しながら、令和 3年度も令和２年

度と同じような形で進めていきたいと説明があった。 

 

８．その他  

次回部会は５月２７日（木）１０時～八王子市役所８０１会議室 

 

今後、会議室がとれている日程は以下の通りと報告があった。 

５月２７日（木） 午前 ８０１会議室 ／ ７月１４日（水） 午前 8０１会議室 

８月２５日（水） 午前 ８０１会議室 ／ １１月１２日（金） 午前・午後 ８０２会議室 

１２月１５日（水） 午前 ８０２会議室 ／ １月２６日（水） 午前 802会議室 

 

９．閉 会 


